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La Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA), ai sensi 
dell’articolo 28 del D.Lgs. 165/01, ha indetto il Bando del “Quinto 
Corso-Concorso per il reclutamento di 113 dirigenti per 
Amministrazioni statali e Enti Pubblici non economici” pubblicato 
in G. U. IV serie speciale – concorsi, n.6 del 21 gennaio 2011.

Lo scorso anno sono stati immessi nelle amministrazioni centrali dello 
stato e negli enti pubblici 110 allievi del precedente corso concorso 
indetto nel 2005
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Con il Corso-Concorso che viene ora avviato si attua una parte 
importante della politica del Governo rispetto agli obiettivi congiunti di 
riduzione della spesa pubblica e di rafforzamento della Pubblica 
Amministrazione

Questa azione richiede la lotta agli sprechi e l’aumento della 
efficienza ed efficacia della PA e, quindi, il necessario rafforzamento
del prezioso capitale umano per il perseguimento di questi obiettivi

Quindi non solo tagli, e soprattutto non tagli lineari, ma l’impegno a 
assicurare l’ingresso programmato e regolare di una dirigenza con 
alta preparazione e qualificazione professionale nei ruoli delle 
Amministrazioni centrali dello Stato e degli enti pubblici
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Il Corso-Concorso è uno strumento di reclutamento della dirigenza 
pubblica che prevede una rigorosa selezione e una formazione 
qualificata
È la garanzia perché i nuovi dirigenti sperimentino in prima persona i 
principi del merito e del riconoscimento dell’impegno, principi che 
dovranno poi ispirare la loro azione una volta immessi nei ruoli della 
pubblica amministrazione

Si tratta di una occasione da cogliere per molti giovani laureati e 
brillanti funzionari della PA, che potranno partecipare alla selezione 
e avere l’opportunità di diventare dirigenti dello Stato avviandosi a 
una importante e prestigiosa carriera
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A partire da quest’anno è intenzione del Governo garantire, 
attraverso la SSPA e nel rispetto della normativa, l’annualità dei 
corsi-concorso, in modo che questo sistema di reclutamento 
altamente selettivo della dirigenza pubblica operi come strumento di 
pianificazione dell’adeguamento costante delle risorse umane agli 
obiettivi della PA nelle sue varie articolazioni
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Secondo le norme vigenti (D.Lgs. 165/01, art. 28) almeno un terzo dei 
nuovi dirigenti devono essere reclutati attraverso il corso-
concorso
La regolarità annuale dello svolgimento del corso-concorso è anche 
diretta ad offrire ai migliori che escono dalle università e ai migliori 
funzionari della PA un percorso di carriera pianificabile che dipenderà 
dal proprio impegno personale e dai risultati di questo impegno 

L’obiettivo di questo strumento di reclutamento è offrire: 
• un percorso trasparente di carriera per attrarre nella Pubblica 

Amministrazione i più qualificati e motivati 
• un periodo di formazione e selezione per fornire ai nuovi dirigenti le 

competenze manageriali necessarie a una PA orientata al servizio 
dei cittadini e delle imprese e che interagisca con alta professionalità 
con l’Europa e più in generale in campo internazionale
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La SSPA si pone, a questi fini, come una Scuola di eccellenza con una 
didattica disegnata per la formazione manageriale alla quale contribuirà 
un corpo docente formato da studiosi italiani e stranieri di chiara fama 
assieme a personalità provenienti dalla pratica della amministrazione 
pubblica e privata e dalle magistrature
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5° Corso-Concorso

Istruzioni per l’uso

Come si accede al corso-concorso:

Chi vorrà partecipare dovrà presentare domanda di partecipazione 
esclusivamente on line attraverso il sito della Scuola Superiore 
della Pubblica Amministrazione ( http://concorso.sspa.it )

La completa  informatizzazione delle procedure amministrative 
relative alle domande di partecipazione e di preselezione assicurerà 
trasparenza e tempi rapidi di attuazione e verrà realizzata con il 
sostegno tecnico del Formez e delle sue piattaforme 
informatiche 
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La procedura di selezione, previo controllo dei requisiti richiesti, 
prevederà una prova preselettiva per individuare circa 400 
candidati che verranno ammessi alle tre prove scritte, di cui una in 
lingua inglese

Per coloro che supereranno le prove scritte sarà prevista una prova 
orale

Verranno così selezionati i candidati, per un numero massimo di 146 
unità, che saranno ammessi a partecipare al corso di formazione 
dirigenziale, che si terrà presso le sedi della SSPA, della durata di 18 
mesi, 6 dei quali di tirocinio presso Amministrazioni italiane o estere, 
aziende pubbliche o private

Agli allievi, per l’intera durata del corso, verrà corrisposta una 
borsa di studio pari a circa 2.340 euro lordi mensili
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Al termine del corso di formazione dirigenziale, si terrà la prova di 
selezione finale che determinerà i definitivi 113 vincitori, pari ai 
due terzi degli ammessi, che verranno inquadrati nei ruoli dirigenziali 
delle amministrazioni pubbliche richiedenti

Un percorso quindi difficile e impegnativo, ma anche altamente 
remunerativo per chi arriva alla fine

È questo un messaggio di rigore ma anche di fiducia e trasparenza 
diretto alla Pubblica Amministrazione e a tutti i giovani oggi 
impegnati in percorsi di studio e qualificazione nelle Università
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D.P.C.M. 19 novembre 2010 - Allegato
AUTORIZZAZIONE A BANDIRE CORSO-CONCORSO SSPA

AMMINISTRAZIONE Numero posti
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 8
MINISTERO DELL'INTERNO 6
MINISTERO DELL'ECONOMIA E FINANZE 5
MINISTERO LAVORO 5
MINISTERO DELLA SALUTE 2
MINISTERO DELL'INFRASTRUTTURE E TRASPORTI 2
MINISTERO ISTRUZIONE UNIVERSITÀ E RICERCA 10
MINISTERO GIUSTIZIA (MINORILE) 1
MINISTERO GIUSTIZIA (ORG.) 15
MINISTERO AFFARI ESTERI 2
MINISTERO DIFESA 6
MINISTERO POLITICHE AGRICOLE 1
CONSIGLIO DI STATO 2
AGENZIA DELLE DOGANE 17
AGENZIA DEL TERRITORIO 8
AGENZIA DELLE ENTRATE 8
INPS 15
Totale 113
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